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Inleiding 

De totstandkoming van dit verslag 

Dit evaluatieverslag is geschreven door Yvonne Westerhof van Plaats de Wereld in nauwe 
samenspraak met de projectcoördinatoren Rosio Lopez en Ana Maria Garrido in Chiloé. De informatie 
en gegevens die voor dit verslag zijn gebruikt zijn verzameld, aangevuld en afgestemd door middel van 
telefonisch- en email contact met het project. Gedurende het hele jaar heeft er maandelijks email- of 
telefonisch contact plaatsgevonden om de voortgang van het project te bespreken.  
In september werkte  een team van tien vrijwilligers uit Nederland mee met het team in Chili. Gedurende 
deze periode hebben we uitgebreid geëvalueerd met het team en de plannen voor de nabije toekomst 
besproken.  Dit verslag is als volgt opgebouwd: na een impressie die we als Plaats de Wereld hebben 
over het project in Chili en de achtergrondinformatie over het gebied, worden de activiteiten die het 
afgelopen jaar hebben plaatsvonden, beschreven, gevolgd door een financiële verantwoording. Hierna 
volgen  conclusies en een vooruitblik naar 2023 met een hierbij horend kostenplaatje.  

Plaats de Wereld is een stichting met ANBI-status en heeft als doel de veelkleurige wereld 
dichtbij te brengen en mensen handvatten te geven om bij te dragen aan een eerlijker en 
schonere wereld. We zijn verbonden met een aantal organisaties en projecten wereldwijd met 
wie we de inkomsten delen en kennis en ervaring uitwisselen. Een van de organisaties met wie 
we een langdurige relatie hebben, is het welzijnsproject in Zuid- Chili van Jucum Chiloé.  
We zijn blij dat de Nederlandse stichting Development Support Front en stichting KIO samen met 
alle donateurs dit project het afgelopen jaar financieel mede mogelijk hebben gemaakt. 

 



 

Achtergrondinformatie 
In het Zuiden van Chili ligt de eilandenarchipel Chiloé. Een gebied met rond de veertig eilanden en een 
bevolking van 168 185 inwoners1 (cijfers 2017).  
Chili is een land met grote tegenstellingen. Het moderne Santiago doet welvarend en bijna Europees aan, 
terwijl de kleine eilanden van Chiloé achtergebleven en in veel opzichten een vergeten gebied zijn, waar 
mensen vechten om te overleven. De toegankelijkheid van dit gebied in het Zuiden is beperkt, o.a. doordat 
het klimaat grillig is en reizen naar de eilanden gedurende de winter vaak onmogelijk is.  
Chiloé is een gebied met veel neerslag, vaak geteisterd door koude zuidelijke winden uit Antarctica.  
De bevolking van de eilanden bestaat voor het grootste deel uit een autochtone indiaanse populatie 
(Huilliche) die verwant is aan de Mapuche-indianen. Voorheen was Mapuche of Huilliche een scheldnaam 
in Chili. Pas de laatste decennia zijn de Chiloten in toenemende mate trots op hun etnische identiteit en 
koesteren ze hun cultureel erfgoed. Op het hoofdeiland van Chiloé is een aantal kleine steden met 
voorzieningen op het gebied van gezondheidszorg, winkels en voortgezet onderwijs; de kleine eilanden 
hebben een basisschool en een medische post, maar geen winkels of andere voorzieningen. 
Inmiddels hebben de meeste eilanden elektriciteit, stromend water uit bronnen en sanitatie. Ook is door de 
komst van de mobiele telefonie het contact tussen mensen van de eilanden en het vaste land mogelijk. 
Tijdens de corona-pandemie kwamen jongeren en gezinnen die naar het vaste land waren verhuisd, terug 
naar de eilanden om vanuit huis hun werk te kunnen doen of in ieder geval op de eilanden 
bewegingsvrijheid te hebben. Inmiddels zijn zij weer weggetrokken op enkele jonge gezinnen na en 
vergrijzen de eilanden verder. 
De mensen leven overwegend van de zee: verzamelen van zeewier, het oogsten van schelpdieren, 
diepzeevisserij. Hiernaast heeft iedere familie een eigen aardappelveld en groentetuin.  
Mede door deze economische ontwikkelingen is de welvaart in het gebied toegenomen, maar nog steeds 
leeft een deel van de bewoners van de afgelegen eilanden onder de armoedegrens. De hoge inflatie van 
de afgelopen jaren heeft de armoede verder doen toenemen. Dit uit zich vooral in schrijnende situaties bij 
ziekte en overlijden: mensen moeten zich in schulden steken om zorgkosten of begrafenis te betalen. Ook 
schoolspullen, kleding en schoeisel zijn voor veel mensen niet te betalen.   
De Chileense overheid heeft de laatste decennia enorm geïnvesteerd in de infrastructuur op de eilanden en 
de toegankelijkheid van de 
eilanden. Hierdoor is 
mobiliteit gemakkelijker door 
frequent passagiersvervoer 
van en naar de eilanden.  
 
  

 
1 https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Chilo%C3%A9 



 

Jucum Chiloe 
 

De protestants-christelijke organisatie Minga a las Naciones, voorheen Jucum Chiloé werkt sinds 
1993 in de Chiloé-archipel. Het team wordt aangestuurd door Ana Maria Garrido en Rosio Lopez. Zij 
komen respectievelijk uit Chili en Peru en zijn de initiatiefnemers van de organisatie in Chiloé. Het 
vaste team wordt versterkt door een grote groep vrijwilligers. De organisatie is gevestigd in Castro, 
een van de steden van het hoofdeiland. De basis fungeert ook als guest-house voor mensen van de 
eilanden die naar het ziekenhuis moeten of die kinderen, die in het voortgezet onderwijs studeren, 
bezoeken. Afgelopen jaar was de basis vooral een logeerhuis voor jongeren en kinderen die 
vastliepen en begeleiding nodig hadden op psychologisch en emotioneel vlak of met 
leerondersteuning. 
Een van de kernactiviteiten van de organisatie is het bieden van gezinsondersteuning op de 
eilanden en educatieve ondersteuning met workshops en cursussen op vier basisscholen. Beide 
met als doel kinderen te begeleiden bij het ontwikkelen van een hoopvol en gezond leven.  
De organisatie kan haar werk doen, dankzij financiële ondersteuning door middel van giften uit 
binnen- en buitenland. Sinds 1997 is er samenwerking tussen de organisatie in Chiloé en mensen in 
Nederland. Dit begon met een gezondheidscursus voor basisschoolkinderen op Chiloé ontwikkeld 
door professionals in Nederland en Chili. Met deze tweejarige cursus werden kinderen in de 
bovenbouw opgeleid tot informele gezondheidswerkers. Omdat de gezondheidszorg op de eilanden 
enorm is verbeterd, is deze cursus in 2012 afgesloten. Maar andere lessen over gezondheid in de 
brede zin van het woord, gaan normaal gesproken door: over zelfbeeld en persoonlijke grenzen, 
ambitie en omgaan met stress e.d. Ook sociale vaardigheden staan nog steeds op het programma 
in de lessen die de organisatie op scholen biedt, evenals sportieve activiteiten, bedoeld om 
kinderen in beweging te krijgen. 
Sinds 2015 heeft ook stichting KIO (Kinderen in Ontwikkelingslanden) uit Nederland het project 
financieel ondersteund.  
In de loop der jaren zijn vanuit Nederland kleinere en grotere projecten van financieel mogelijk 
gemaakt. De samenwerking verloopt goed, mede doordat Minga a las Naciones  een buitengewoon 
integere en degelijke organisatie is. De financiën die in projecten worden geïnvesteerd komen 
direct ten goede aan de doelgroep, want de vaste medewerkers krijgen hun ‘salaris’ uit giften uit 
hun eigen achterban en worden dus niet uit projectgelden betaald.  

 
  



 

Werkgebieden 
1) Castro, hoofdstad van hoofdeiland, urbane setting 
2) Desertores, afgelegen eilandengroep, rurale setting 
3) Dalcahue en Achao, urbaan & ruraal 
4) Futelefu, afgelegen achterland, ruraal 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

Werkgebied III 
urbaan/ruraal 

IV werkgebied vanaf 2017, 
ruraal achterland 

Werkgebied I  
urbaan 

Werkgebied II 
ruraal, 
eilanden 



 

Terugblik op 2023 
 
Hoogtepunten van 2023 waren zoals ieder jaar de kinderkampen, die in de Chileense zomervakantie in 
januari en februari én in de winter in juli, worden gehouden. Ruim 100 kinderen en jongeren deden mee en 
zoals ieder jaar had dit weer een grote impact op de kinderen. Opvallend was de eenzaamheid die veel 
kinderen en jongeren ervaren waarschijnlijk t.g.v. het isolement in coronatijd. Er is veel geïnvesteerd in het 
werken aan onderlinge relaties en verbinding ook buiten de kampen en bijeenkomsten om. O.a. door 
online-bijeenkomsten, appgroepen en een maatjesproject waarin kinderen opdrachten krijgen om zorg en 
aandacht voor een ander te hebben. Dit werkt goed. 
Het werk op de scholen ging door en het programma rond emotionele gezondheid sloeg heel goed aan. Op 
een afgelegen school werd het team gevraagd een te onderzoeken hoe het met het zelfbeeld van de 
kinderen was gesteld. Uit gesprekken met de kinderen bleek dat 85% een zeer negatief zelfbeeld had 
(vanaf de leeftijd van 8 jaar) en zich weinig hoopvol voelde over hun toekomst. Tijdens het bezoek dat we 
in september met een team Nederlandse vrijwilligers brachten viel het op, hoe vertrouwd de kinderen zich 
bij het team voelen en hoe open ze zijn over wat hen bezighoudt.  
Naast het scholenwerk bracht het Chileense team opnieuw maart tot april door op het eiland Chulin, zodat 
ze vanuit daar, de kinderen en jeugd op de eilanden in de verste uithoek van de archipel konden opzoeken 
en gezinnen begeleiden. Van maart tot september was er een vormingsprogramma voor 7 jongeren die 
met het team optrokken: 6 jongeren uit  alle regio’s van Chili en een jongen uit Peru. Zo’n 
vormingsprogramma is bedoeld om jongeren en jongvolwassenen de gelegenheid te geven zich een half 
jaar maatschappelijk in te zetten én tegelijkertijd zichzelf te ontwikkelen. Dat laatste was geen overbodige 
luxe aangezien het merendeel kampte met ernstige emotionele en psychische klachten (angststoornissen, 
agressieproblematiek, depressie en een meisje met een eetstoornis). Dit was voor Rosio en Ana Maria een 
zeer intensieve periode waarin ze 24/7 voor de jongeren klaarstonden. En na evaluatie in september, 
hebben ze besloten dat ze met deze activiteit stoppen omdat dit te intensief is. Bovendien zien ze dat 
investeren in de tweewekelijkse bijeenkomsten met jongeren en de kinderclubs meer duurzaam effect 
heeft. Die bijeenkomsten bestaan uit training over persoonlijke ontwikkeling én praktische klussen op het 
erf én sport en spel.  
In 2023 verlieten Debby en Vanessa het team. Dit betekent dat er nu te veel werk is voor een klein team.  
Dit betekende ook dat de vraag hoe het werk toekomstbestendig te maken, urgenter is dan ooit. Daarover 
later meer. 
De Nederlandse vrijwilligers staken drie weken lang de handen uit de mouwen. Ze deden onderhoud aan 
gebouwen, erf en bos, samen met de jongeren van het vormingsjaar. Dit was een feestelijke tijd voor het 
team én voor de jongeren en er werden bergen werk verzet.  
 

 
 
Schoolbezoek tijdens de reis in september 



 

Het team 
Het team van Rosio en Ana Maria bestaat begin 2024 uit 4 vaste teamleden en tientallen vrijwilligers 
waaronder ca. 25 jongeren. Ze werken nauw samen met de plaatselijke scholen, opleidingsinstituten en 
kerken.   

 

Simon, 37 jaar uit 
Concepcion. 
Algemeen teamlid, 
studeerde mijnbouw. 

Ana Maria, 
administrateur,  
66 jaar uit Valdivia. 
Algehele leiding 

Megan, 22 jaar uit 
Castro, part time 
begeleider 
kinderactiviteiten.  

Rosio, 
psycholoog, 61 
jaar uit Peru. 
Algehele leiding 

Ca. 15 jongeren, opgeleid door 
het team, die in hun vakanties 
tijdens de kinderkampen en de 
activiteiten bijspringen als 
vrijwilliger. 

Van jongs af aan werken 
kinderen ook al mee met 
alle praktische zaken 
rondom de 
kinderprogramma’s, 
zodat ze, als ze willen, 
op tienerleeftijd al als 
vrijwilliger kunnen 
meehelpen.  



 

Het project Kansen voor Kinderen in Chiloe 
 

Doelstelling 
De missie van het team in Chili is het bijdragen aan kansen voor kinderen op Chiloé en de omliggende 
eilanden en gebieden, zodat ze zich kunnen ontwikkelen tot gezonde volwassen, die zich kunnen 
handhaven in een veranderende samenleving. Hieronder staan de doelstellingen uitgesplitst per thema. 
 
Onderwijs & welzijn 

- tijdens de basisschoolperiode ontwikkelen kinderen van de scholen in Puchauran, Chulin en Chuit 
zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld 

- kinderen ontwikkelen sociale vaardigheden en leren eigen grenzen kennen en aangeven 
- kinderen leren hun eigen interesses en talenten benoemen en weten welke beroepen hier bij 

passen 
- kinderen leren dat de wereld groter is dan hun eiland en de archipel, én zijn zich bewust van hun 

etnische identiteit en cultuur 
- Middels kindervakantiekampen krijgen kansarme kinderen de gelegenheid om op vakantie te gaan. 

In de kinderkampen ligt de nadruk op vriendschap, persoonlijke ontwikkeling, sport en 
ontspanning, vanuit een christelijke levensovertuiging.  

  
Armoedebestrijding en economische kansen 

- kinderen uit arme gezinnen krijgen kleding en schoeisel, zodat ze zonder onderscheid kunnen 
participeren op school 

- kansarme gezinnen krijgen begeleiding en steun bij het doorbreken van de vicieuze cirkel van 
armoede 

- er wordt scholing en training voor ouders georganiseerd in een tweewekelijkse cursus. 
 

 

 
  Muziekles op school 



 

Terugblik op de kernactiviteiten 
 
Kindervakantiekampen  
Er was grote belangstelling voor de kinderkampen: in totaal deden 100 kinderen mee in 4 kampen. De 
allerkleinsten 1 dag en vanaf 6 jaar, 4 dagen per kamp. Er waren kampen in januari en in juli.  
De kinderen kwamen uit Castro en van de eilanden Chulin, Chuit en uit de omgeving van de school in 
Puchauran. Ook kwamen er kinderen uit Mapuche-gemeenschappen ten Noorden van Chiloe.  

Naast sport en spel, was er ook uitgebreid aandacht voor het emotioneel welzijn van de kinderen want het 
bleek opnieuw dat veel kinderen kampen met depressie. Vanuit Nederland droegen we bij met een 
zoomprogramma voor de tieners en jongvolwassenen over het Japanse begrip Ikigai, hoe je je passie, 
talent, missie kunt ontdekken en dit verder kunt ontwikkelen.   

.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opvallen hoe gemotiveerd en serieus de jongeren luisteren en opdrachten doen tijdens de 
zoomsessies over het ontdekken van passie & talenten.  
 

Gezinsondersteuning 

Tijdens het verblijf op het kleine eiland Chulin werden alle huizen op het eiland bezocht en zelf kreeg het 
team ook veel bezoek. Dit was een mooie gelegenheid voor de jongeren van het vormingsprogramma om 
kennis te maken met het leven op een klein eiland en zich dienstbaar op te stellen. De kinderen van de 
school op Chulin kwamen bijna dagelijks spelen op het erf. Ook op het hoofdeiland werden gezinnen 
bezocht, vaak op indicatie van een leerkracht op een van de scholen. Er werd brandhout, voedsel, kleding 
en schoeisel uitgereikt omdat het bij sommige gezinnen aan alles ontbrak.  
De inflatie liep in 2023 verder op, zonder dat het inkomen hoger werd en dus stapelden in veel gezinnen 
schulden zich op. Dit leidt tot veel stress, depressiviteit en andere mentale klachten. Met name Rosio als 
psycholoog maakte hierdoor lange dagen. 

Om meer verbinding onderling te genereren onder ouder en hierdoor meer onderlinge zorg, hulp en 
vriendschap, besloot het team om een ‘escuela externa’ te beginnen: een tweewekelijkse cursusavond 
voor volwassenen. Ze zijn in november begonnen met de voorbereiding en zullen in 2024 tweewekelijks 
van start gaan. Een voorproefje hierop was de miniconferentie van twee avonden die we in september 
organiseerden rond het thema Positieve Gezondheid. Tijdens deze bijeenkomsten waren zowel 



 

professionals uit onderwijs en zorg aanwezig als ook ouders van de kinderen en jongeren die meedoen in 
de activiteiten. Ook hier viel de leergierigheid en openheid op. In kleine groepen gingen de ca. dertig 
deelnemers met elkaar in gesprek ver stappen die gezet kunnen worden richting meer gezondheid.  

 
Onderwijs & welzijn 
Dit jaar werden de scholen tweewekelijks bezocht met het onderwijsprogramma voor de bovenbouw met 
de titel Ontdek je bestemming. Dit programma bestaat uit 12 lessen waarin kinderen interactief aan de slag 
zijn om zichzelf beter te leren kennen, inzicht te krijgen in emotionele behoeften, een gezond zelfbeeld 
ontwikkelen en leren wie ze zijn en wat ze willen worden. Naast de scholen op Chulin, Chuit en Puchauran, 
werd eind 2023 ook gestart met het bezoeken van de school in Callen. Op dit rurale schooltje viel op 
hoeveel kinderen thuis vooral negatieve feedback krijgen en hoe dit hun zelfbeeld beïnvloed. Leerkrachten 
reageerden geschokt op de uitkomsten van de eerste bijeenkomsten en vroegen het team om ook in 2024 
te continueren met deze lessen.  
Het scholenwerk en de kinder- en jeugdactiviteiten op de basis in Castro lopen naadloos in elkaar over. 
Kinderen die op school extra ondersteuning nodig hebben worden uitgenodigd voor de kinderkampen of de 
kinderactiviteiten en rollen zo in een doorlopend trainingsprogramma. Van zes jaar tot ongeveer 22 jaar 
biedt het team een doorlopende reeks activiteiten zodat kinderen zich ontwikkelen, ze leren hoe ze al vanaf 
10 jaar als vrijwilliger mee kunnen helpen bij activiteiten voor jongere kinderen. Een bijzonder systeem dat 
bijdraagt aan gezonde ontwikkeling. Jonge ouders die zelf altijd naar de kinderkampen gingen, sturen nu 
hun eigen kinderen of doen een beroep op het team als ze advies nodig hebben in de opvoeding, er sprake 
is van relatieproblemen of wanneer ze praktische hulp nodig hebben.  

 

 
Sport en spel tijdens scholenactiviteiten 

 
Leerondersteuning 
Naast de klassikale lessen, begeleidde Rosio op verzoek van leerkrachten ook kinderen die wat betreft 
cognitieve of emotionele ontwikkeling waren vastgelopen. De huiswerkbegeleiding en speciale activiteiten 
gericht op het ontwikkelen van vaardigheden op verschillende gebieden zoals de schaakklasjes van Simon, 
zijn in 2023 gecontinueerd.  
 



 

 
De jongeren van het vormingsprogramma 
 

Training & vormingsjaar 
Ieder jaar wordt een vormingscursus van zes maanden georganiseerd voor jongeren met daarin aandacht 
voor persoonlijke ontwikkeling én maatschappelijke diensttijd. Persoonlijke ontwikkeling, principes van 
community development, leiderschapsvaardigheden en persoonlijke coaching maken onderdeel uit van dit 
programma. Dit jaar volgden zeven jongeren mee met dit programma. Zoals eerder genoemd, betrof het 
voor het grootste deel beschadigde jongeren die veel begeleiding nodig hadden. Zo kampte David, 23 jaar 
met agressieproblemen en zette hij stappen om zijn gevoelens op een gezonde manier te uiten. Angela, 19 
jaar had een eetstoornis, leerde dit onder ogen zien en kreeg begeleiding om aan de slag te gaan met de 
onderliggende oorzaken. In september gaf een van de Nederlandse vrijwilligers een psychomotore training 
aan het Chileense team en deze jongeren. Dit betrof heel bruikbare praktische oefeningen om kinderen en 
jongeren in hun lichaam te laten voelen wat er op emotioneel vlak gebeurt, om grenzen aan te geven en 
steviger te staan.  
Omdat de jongeren die naar dit vormingsprogramma komen, steeds intensievere begeleiding nodig 
hebben, hebben Rosio en Ana Maria besloten hiermee te stoppen omdat het te intensief is. De 
jongerenactiviteiten worden vervolgd in maandelijkse bijeenkomsten, waardoor er wel continuïteit is en de 
jongeren tussen de bijeenkomsten door, werk of studie kunnen doen. Dit maakt het minder intensief en 
naar verwachting effectiever. Nu vallen jongeren na zes maanden in een ‘bubbel’ te hebben geleefd vaak 
terug in depressief gedrag, verslaving of andere emotionele- of gedragspatronen wanneer ze naar huis  
Gaan. 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De opening van een bezinningspad door het oerbos op Chulin, aangelegd door de Nederlandse 
vrijwilligers 



 

Richting Toekomst 

Een van de uitdagingen is om het werk van het team in Chili toekomstbestendig te maken. Hiervoor zijn 
een aantal ingrediënten nodig: namelijk een visie en plan, personele continuïteit, financiële middelen, 
gelegenheid voor Rosio en Ana Maria om een stap terug te doen (richting pensionering) en de 
organisatiestructuur aan te passen. 

Ontwikkeling visie en plan 
Al geruime tijd is de visie voor de toekomst een gespreksonderwerp: Rosio en Ana Maria zijn allebei boven 
de zestig en houden er rekening mee dan hun vitaliteit zal afnemen en ze het werk op termijn willen 
overdragen. Met het vertrek van Deborah en Vanessa, degenen die kandidaat waren om het werk voort te 
zetten, is de urgentie om een strategie te ontwikkelen voor continuering van het werk, groter geworden. 
De visie blijft het investeren in een generatie van kinderen en jongeren van Chiloé, met name kinderen die 
in economische of emotionele/sociale armoede opgroeien. 
Het doel hierbij is de ontwikkeling van zelfvertrouwen, gezond zelfbeeld en inzicht in de eigen talenten en 
mogelijkheden én leiderschapscapaciteiten, zodat ze de volgende lichting kinderen en jeugd  in hun 
voetspoor meenemen en het stokje aan hen overdragen. Randvoorwaarden hiervoor zijn: voorzien in 
materiële behoeften voor scholing en professionele vorming, mentale gezondheid en onderlinge 
verbondenheid (gemeenschap). Als rode draad geldt de christelijke  levensovertuiging waarin je geliefd 
weten, betekenisvol leven, tevreden zijn met genoeg en je inzetten voor anderen en de wereld waarin we 
leven, de belangrijkste ingrediënten zijn.   
 
Deze visie leidt tot de volgende kernactiviteiten:  
- kinderclubs en vakantiekampen  
- workshops op scholen 
- begeleiding van kinderen ( en hun ‘systeem’) 
- community development in samenwerking met lokale gemeenschappen    
 
Organisatiestructuur 

Officieel maakt het project in Chili tot dit jaar deel uit van een internationale organisatie Youth with a 
Mission, die overal in de wereld lokale projecten heeft, die zelfstandig opereren. De cultuur van deze 
organisatie sluit steeds minder aan bij de organisatie van Rosio en Ana Maria: het is een 
jongerenorganisatie die zich kenmerkt door kortlopende initiatieven die komen en gaan. Het is tijd om een 
eigen juridisch persoon op te richten. Daarom is de naam van de organisatie inmiddels verandert in Minga 
a las Naciones en zijn de eerste stappen gezet om hier een zelfstandige stichting van te maken met een 
lokaal bestuur en een directie gevormd door Rosio en Ana Maria, de initiatiefnemers. Dit maakt het 
gemakkelijker om fondsen te werven, eigen beleid te voeren m.b.t. de werving van vrijwilligers en 
teamleden én beter gebruik te maken van de lokale netwerken. Het streven is om eind 2024, begin 2025 de 
Chileense stichting Minga a las Naciones op te richten.  
In 2024 wordt hierover gesproken met de verschillende adviseurs van het project en met juristen. Hiernaast 
worden bestuursleden gezocht en statuten opgesteld. 

Personele continuïteit 

Het voorzien in voldoende vrijwilligers om de activiteiten onder leiding van Rosio en Ana Maria te kunnen 
runnen, zijn zowel volwassenen als jongeren nodig. De laatste groep doet vanzelfsprekend mee, omdat ze 
deel uitmaken van een gemeenschap van de jongeren van de club en de kampen. Maandelijks (soms 
vaker) komen de jongeren bij elkaar op de basis in Castro voor teambuilding en training én helpen ze mee 
in onderhoud van gebouw en erf.  

Voldoende volwassen vrijwilligers werven en opleiden is een ander verhaal. De strategie die in het verleden 
heeft gewerkt is een speciale cursus voor volwassenen, waarover eerder in dit verslag is geschreven. Voor 
volwassenen, (veelal ouders van kinderen en jongeren die meedoen in de activiteiten) zowel professionals 



 

die praktisch als wel theoretisch zijn opgeleid en ambachtslieden wordt tweewekelijks een thema-avond 
georganiseerd rond onderwerpen door de groep zelf aangedragen. Hiermee wordt voorzien in informatie- 
en kennisbehoefte als  wel in teambuilding. Deze gemeenschap van volwassenen  kan op basis van gaven 
en talenten worden gevraagd bij de verschillende activiteiten. Inmiddels is er op deze manier een groep 
van ca. 50 volwassenen betrokken die bijspringen wanneer hulp nodig is.  

Hiernaast zijn vaste teamleden nodig om de dagelijkse activiteiten uit te voeren. We zijn nog in gesprek 
over hoe we deze professionals gaan werven. Een van de knelpunten is tot nu toe dat teamleden hun 
eigen inkomen moeten meebrengen en intern op de basis moeten wonen (uitgangspunt van de 
overkoepelende organisatie Youth with a Mission). Een eerste stap is nu om vast te stellen welke functies 
niet door vrijwilligers kunnen worden uitgevoerd, welke competenties hiervoor nodig zijn en hoeveel tijd dit 
kost. Vervolgens willen we onderzoeken welke mensen in het naaste netwerk, dus locals, deze functie 
zouden kunnen vervullen en wat hiervoor aan financiële compensatie nodig is. Hiernaast zouden 
internationale vrijwilligers een bijdrage kunnen leveren, door minimaal 4 weken mee te draaien. Hiermee is 
de afgelopen jaren geëxperimenteerd en dit bevalt goed. Hiervoor is echter een betere beheersing van het 
Engels nodig, en Rosio wil hier dit jaar in investeren.   
Rosio en Ana Maria zijn niet voornemens om helemaal terug te treden: ze willen de uitvoering op termijn uit 
handen te geven, maar de strategische aansturing blijven doen.  

Financiële middelen 

Continuïteit in inkomsten is ontzettend belangrijk om te kunnen continueren. Het lokale draagvlak voor de 
activiteiten in Chiloé is heel sterk en dit uit zich door materiele steun en personele inzet. Een deel van de 
kosten van de activiteiten worden gedekt door inkomsten uit activiteiten zoals de kinderkampen. We 
beraden ons op inkomensgenererende activiteiten op de basis in Castro. Een van de ideeën is het 
faciliteren van retraites voor groepen. Hiervoor zou in de toekomst een beheerder kunnen worden 
aangesteld, die dit organiseert. Nu wordt hiermee al proefgedraaid om te kijken wat hier bij komt kijken en 
wat er verder voor nodig is. Verder willen we meer fondsenwerving gaan doen vanuit Nederland zodra het 
plan voor de komende vijf jaar op papier staat.   

Rosio hoopt in het najaar naar Nederland te komen om samen aan het plan te zitten en om haar Engels bij 
te spijkeren. In 2025 zal dan, zo is de planning, tijdens een bezoek aan het project, verder aan het plan 
voor de komende jaren worden gewerkt, waarna concrete stappen richting werving van mensen en fondsen 
kunnen worden gezet. Belangrijk om te noemen dat de regievoering van dit proces bij Rosio en Ana Maria 
ligt en het op Chileense manier vorm krijgt.  

 



 

Financiële verantwoording 2023 toelichting 
Stichting KIO, stichting DSF en Plaats de Wereld hebben dit project financieel ondersteund. Zonder deze 
steun hadden de activiteiten niet kunnen plaatsvinden. Hieronder een overzicht van de uitgaven in het 
kader van dit project, vergeleken met de begroting.  
Stichting DSF heeft een groot deel van de structurele kosten van de organisatie in Chili, die niet in de 
projectbegroting maar die in de structurele begroting staan, gefinancierd. Ook kwam een deel van de 
inkomsten vanuit Chili, uit ondersteuning van plaatselijke kerken.  

De begroting en de verantwoording zijn tot stand gekomen middels mondeling overleg met Ana Maria 
Garrido, de projectcoördinator in Chili die de administratie voert. Dit heeft voor een deel eind september 
plaatsgevonden, tijdens het bezoek van Yvonne Westerhof aan het project. 
 
Eigen inbreng team Chili 

Daar waar tekorten zijn, springt het team in Chili uit eigen zak bij: zij delen wat ze hebben, ook als dit 
betekent dat ze zelf minder comfort hebben. We hebben veel waardering voor de manier waarop ze hun 
tijd en middelen ten dienste stellen aan het project. Tegelijkertijd zien we dat dit soms ook ten kosten gaat 
aan hun eigen gezondheid. Daarom spannen we ons extra in om in 2024 meer structurele donateurs voor 
het project te werven.  

De structurele kosten vielen hoger uit dan begroot vanwege hoge kosten voor een tandheelkundige 
behandeling en kaakchirurgie van de psycholoog Rosio. Hiervoor kwam een gift van €6000 binnen vis DSF 
om de kosten te dekken. 

De kosten voor onderhoud van gebouwen en terrein werden voor een deel betaald door de vrijwilligers die 
de werkzaamheden verrichten tijdens de reis in september.  

We zijn blij dat het aandeel wat het team uit eigen zak aan de projectkosten betaald, lager is dan dat van 
de voorgaande jaren en dat we met de steun vanuit Nederland een groot deel van de kosten van het werk 
in Chili hebben kunnen dekken. Hierbij moeten we opmerken dat deze projectbegroting is gebaseerd op de 
activiteiten die niet gedekt kunnen worden uit inkomsten of lokale giften in Chili zelf. Voor kosten van 
levensonderhoud en het runnen van de basis, gastvrijheid en het eigen inkomen van de teamleden zijn zij 
afhankelijk van lokale steun uit kerken, vrienden en achterban.  

   



 

 



 

  



 

Begroting 2024 
 

Project Kansen voor Kinderen van Chiloe Begroot 

Onderwijs & welzijn: 
 

-Logeerfunctie en opvang van 15 kinderen en jongeren die 
emotioneel vastlopen (min. 45 dagen in totaal) 
-Maandelijkse gezinsbegeleiding: 15 gezinnen met 
kinderen met psychosociale, leer- of gedragsproblematiek 
in Achao en Chulin & preventieve huisbezoeken in Chulin, 
Chuit, Achao en het achterland  

€450 
 
 

€1350 
 

 Tweewekelijkse lessen op 3 basisscholen voor onder- en 
bovenbouw (persoonlijke ontwikkeling, beroepsorientatie 
en talentontwikkeling en gezonde leefstijl) Wekelijkse 
lessen op scholen en kinderclubs  

€1950 

 Huiswerkbegeleiding en extra ondersteuning  €150 

 trainingscursus jonge ‘begeleiders” 12 bijeenkomsten voor 
20 tieners + materialen 
+ maandelijkse kinderclub 
 

€1150 
 

Kindervakantiekampen - Deelname aan kinderkamp voor 10 kinderen:  
20 gedeelde ‘plekken’ 

- Handdoeken, toiletartikelen, ondergoed & sokken 

€1200 
 

€200 

Noodfonds kleding en 
schoeisel 

Betreft het laatste jaar steeds vaker basisvoedselpakketten, 
brandhout, kleding en schoeisel 

€1500 

   

 Totaal €7950 

 

Stappen richting toekomst Begroot 

Oprichting stichting Kosten notaris en leges €500 

Advieskosten Reiskosten en inwinnen juridisch advies €500 

Cursus Engels Kosten lesmaterialen en vergoeding docenten, reis en 
verblijf 

€4500 

 Totaal €5500 

 
 

Structurele kosten waar externe financiering voor wordt gezocht 
Begroot 

Transportkosten 
(brandstof en 
onderhoud) 

Puchauran en Quinchao 27 x, bootkosten 6 x bezoek Chulin en 
Chuit, Nercon, 1 x outreach Futelefu. 

€6500 

Kindervakantiekampen Algemene exploitatie  €2500 

Communicatie Internet, telefonie, print- en PC-kosten €1200 

Brandhout Voor basis in Castro en Chulin €3500 

Verzekering Ziektekostenverzekering + zorgkosten €3300 

Uren Psycholoog 
Rosio Lopez 

aansturing gezins- en scholenbegeleiding, advisering van 
onderwijzend personeel en counseling . 

€7000 

  €24000 



 

Conclusie en vooruitblik 

We kijken met dankbaarheid terug op het afgelopen jaar waarin de levens van honderden kinderen en 
jongeren werden aangeraakt en geïnspireerd. Er liggen mogelijkheden en aanknopingspunten om op voort 
te borduren en we zijn heel benieuwd, welke strategische keuzes het team in Chili gaat maken richting 
toekomst. Het onderwerp positieve gezondheid in de mini-conferentie in september leidde tot de ‘escuela 
externa’ voor volwassenen en we denken dat dit zowel gaat bijdragen aan steviger gezinnen als aan 
nieuwe vrijwillige medewerkers. Ook zien we dat de lessen emotionele gezondheid heel hard nodig zijn en 
hier op meer scholen in de regio behoefte aan is. Tegelijkertijd zien we dat Rosio en Ana Maria gericht  zijn 
op het afbakenen van hun werk en het onderzoeken van mogelijkheden om het toekomstproof te 
organiseren. Vanuit Plaats de Wereld denken we hierin graag met hen mee.  

We hopen dat u ook in 2024 dit project wilt blijven steunen, want hoe graag we ook willen dat het project 
meer zelfvoorzienend wordt, het is nu nog afhankelijk van steun vanuit Nederland. 
Dank u wel voor uw hulp & vertrouwen, 

Yvonne Westerhof, namens Plaats de Wereld, 7 mei 2024 
& 

Ruby Rosio Lopez & Ana Maria Garrido Vidal vanuit Castro 

Stichting Plaats de Wereld 
www.plaatsdewereld.nl  
Contactpersoon: Yvonne Westerhof 0645712650 
Bankrekeningnummer: IBAN NL 84 TRIO 0254 6628 11 

http://www.plaatsdewereld.nl/

